
平成 24 年度 事 業 報 告 

あさも園 

 

 平成 24 年 2 月に園舎を移転し、また同時に自立支援法に基づく多機能型事業

所（生活介護事業・就労継続支援 B 型事業）として新たなスタートを切りまし

た。あさも園を取り巻く制度・環境が大きく変化する中で、利用者さんの個々

のニーズや障害特性に応じた個別支援計画を作成し、各種余暇活動や生産活動

等の機会を提供することにより、心身の健康の維持、また生き生き楽しく安定

した生活が送れるよう取り組んでまいりました。 

 

１．事業内容 

  ① 生活介護事業 

      日常介護が必要な方に、日中の生活支援・創作活動・生産活動の

機会を提供してまいりました。 

     （１）生活支援：食事・排泄・整容・着脱衣等 

     （２）創作活動：お花・フラダンス・調理実習・図工・音楽等 

     （３）生産活動：スポンジなどの雑貨・竹楊枝の袋詰め作業 

             工賃を事業収入から経費を控除した額を支給 

 

  ② 就労継続支援 B 型事業 

      一般企業に雇用されることが困難な方に、生産活動の機会を与え、

就労に必要な知識・技術の向上を図ってまいりました。 

      生産活動：日用雑貨の袋・箱詰め作業、クッキーの製造販売 

           クッキーの販路開拓、新商品の開発 

           工賃を事業収入から経費を控除した額を支給 

 

２．利用者の状況 

   利用者数 

    生活介護  定員 30 名   利用者数 31 名（1 名増） 

    就労支援  定員 25 名   利用者数 23 名（1 名増） 

 

   平均年齢 

    生活介護  ３３．３歳 

    就労支援  ３１．１歳 



     

  障害程度区分別                     単位：人 

区分 １ ２ ３ ４ ５ ６ 計 

生活介護 ０ １ １７ １１ ２ ０ ３１ 

就労支援 ２ １１ ７ ３ ０ ０ ２３ 

    平均程度区分   

        生活介護 ３．５    就労支援 ２．５ 

 

３．職員配置の状況 

                              単位：人 
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４．年間行事等 

日  時 行   事   等 

4 月 5 日 

  10 日 

  25～26 日 

お花見（就労支援：府守神社） 

お花見（生活介護：四季の郷公園） 

旅行（伊勢・志摩方面） 

5 月 16 日 

  31 日 

保護者会総会 

利用者健康診断（会田内科） 

6 月 13 日～15 日 

  27 日 

コスモス支援学校生徒体験実習 

盲学校生徒体験実習 

7 月 6 日 

17 日 

20 日 

23 日 

紀北支援学校保護者見学 

和大付属支援学校保護者見学 

水泳教室（ロイヤルパインズホテル） 

コスモス支援学校職員見学 

9 月 14 日 

  20 日 

  21 日 

さくら支援学校保護者見学 

バーベキュウ（就労支援：泉南二色ヶ浜公園） 

バーベキュウ（生活介護：泉南二色ヶ浜公園） 

10 月 4～5 日 

   11～12 日 

日赤看護学生体験実習 

日赤看護学生体験実習 



   15 日～17 日 

   18 日 

紀北支援学校生徒体験実習 

親子運動会（琴の浦リハビリテーションセンター） 

11 月 8 日 

9 日 

   12 日～16 日 

   15 日 

利用者健康診断（会田内科） 

遠足（生活介護：みさき公園） 

和大付属支援学校生徒体験実習 

遠足（就労支援：みさき公園） 

12 月 2 日 

   13 日 

スポーツフェスタ（ビックホエール） 

クリスマス会（アバローム紀の国） 

1 月 9 日 

  10 日 

  11 日 

  17 日 

コスモス支援学校中学部生徒見学 

えびす詣り（就労支援：大宮神社） 

えびす詣り（生活介護：大宮神社） 

紀北支援学校保護者見学 

2 月 5 日 

  6 日 

コスモス支援学校保護者見学 

コスモス支援学校中学部生徒見学 

3 月 11 日～15 日 

  13 日 

職員健康診断（会田内科） 

さくら支援学校生徒見学 

 

５．非常災害の予防と安全確保 

   定期的（月 1 回）に避難訓練・消防訓練を実施し、防災対策と利用者 

  さん・職員の非常災害教育に努めてまいりました。 

 

６．職員の資質の向上 

   各種研修会（虐待防止研修・近畿職員研修会<事例発表>・マネジメント 

  アップ研修他）に参加及び施設内研修を実施し、職員の知識・技術の習得 

  を図ってまいりました。 


