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社会福祉法人あおい会 

 
 
 
 



Ⅰ 法人本部 

１ 基本方針 
  
 （１） 経営理念 
      人が生き生きと楽しい生活を送るお手伝いをする。 
 （２） 行動指針 
      経営理念に沿った業務の遂行をして、社会に貢献するとともに、 
      自己を高める。 
 （３） 行動原則  
 
      ① 福祉事業に携わっているという自覚（使命感や誇り） 
      ② 利用者一人ひとりにとっての「生き生きとした楽しい生活」 
        の創意や見極め。 
      ③ ①と②を日々フラッシュアップしていく姿勢（向上心や行動 
        力） 
 （４） 従業員の資格 
      （１）～（３）に賛同・従事できること。 
 
２ あおい会として  
    平成３０年度の報酬改訂はマイナス改訂となるのは決定的とされてい 
   ましたが、プラス０，４７パーセントとマイナス改訂は何とか免れるこ

と 
   ができました。また、間違いなく、なくなるであるだろうと思われてい

ました食事提供加算が継続されることにもなりました。この加算につき

ましては、次期報酬改訂に向けて国は検討課題としていることから、予

断が許されないものと思います。 
    あおい会法人として、意思決定支援、人権擁護、虐待防止に向け推進

してきましたが、今後も継続して、職員になお一層浸透させていくこと

が必要かと考えています。 
    昨年度は社会福祉法の改正で、大きく社会福祉法人に対して求められ

るものが変わりました。公益的な取り組み関しましては、特に大きく法

人に課せられた課題ではないかと思います。あおい会としましても以前

より小学生児童の下校に際して、地域住民の方と協働して見守りたいに

参画しております。 
   また、利用者負担の減免、災害時における施設整備と非常食の備蓄をし



ております。 
 
１  太陽の丘の建て替え 
 
２  利用者満足度調査実施 
 
３  管理者会議の実施（月１回） 
 
４  ホームページリニューアル 
 
５  あさも園トイレ改修工事 
 
６  かつらぎ荘スプリングクラー設置 
      ２９年度国の補正予算による工事 


